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........ Ontwikkel

1. ONZE SCHOOL

De Jan Nieuwenhuizenschool is een school voor speciaal basisonderwijs en valt onder het bestuur
SALTO. Onze school is een van de vier regionale scholen voor speciaal basisonderwijs in Eindhoven
en is aangesloten bij het Samenwerkingsverband PO3007 Eindhoven. JNS verzorgt onderwijs aan
ongeveer 100 leerlingen in de leeftijd van 4 tot en met 13 jaar, in ons schoolgebouw in de wijk Gestel.

Onze leerlingen

De leerlingen van de JNS hebben veelal specifieke onderwijs- en ondersteuningsbehoeften, waardoor
zij binnen het regulier basisonderwijs onvoldoende tot ontwikkeling komen. De school biedt een veilige
leeromgeving waarin onderwijs en ondersteuning op maat wordt aangeboden, afgestemd op het
ontwikkelingsperspectief (OPP) van iedere leerling. Leerlingen kunnen hun volledige basisschooltijd
bij JNS volgen, maar tijdelijke plaatsing is ook mogelijk.

De leerlingpopulatie van de Jan Nieuwenhuizenschool is divers en kent kenmerken die typerend zijn
voor het speciaal basisonderwijs in een stedelijke omgeving. In het schooljaar 2022/2023 had 41%
van de leerlingen een niet-westerse migratieachtergrond, wat beduidend hoger is dan het landelijk
gemiddelde van 25% in het SBO. Het toenemende aandeel anderstalige leerlingen stelt de school
voor nieuwe uitdagingen én kansen op het gebied van meertaligheid, cultuurgevoelig onderwijs en
ouderbetrokkenheid.

51% van de leerlingen komt uit gezinnen met een laag inkomen, en 32% groeit op in een
eenoudergezin — beide percentages liggen in lijn met het landelijke beeld voor het SBO. Een zeer
groot deel van de leerlingen, namelijk 95%, woont in een stedelijke omgeving, waarmee JNS duidelijk
een stadsprofiel heeft. Daarnaast blijkt dat meer dan 80% van de leerlingen op minder dan vijf
kilometer van de school woont. Dat duidt op een sterk wijkgebonden karakter van de school.

De wijk

Gestel is een diverse en levendige wijk die bestaat uit drie buurten: Rozenknopje, Oud-Gestel en
Gestelse Ontginning. In de buurten Rozenknopje en Oud-Gestel wonen veel alleenstaanden,
eenoudergezinnen en gezinnen met een migratieachtergrond, in grotendeels sociale en particuliere
huurwoningen. De Gestelse Ontginning is een groene en ruime buurt met overwegend koopwoningen
en een hoger gemiddeld opleidingsniveau.

In Gestel is sprake van een diverse sociale samenstelling, waarbij de school samen met verschillende
partners op het gebied van bijvoorbeeld onderwijs, voorschoolse settingen, zorg en hulpverlening
werkt aan een ondersteunende leeromgeving. Een lijst van de samenwerkingspartners vind je
onderaan dit hoofdstuk.

Toekomstige ontwikkelingen in de wijk

De stad Eindhoven en wijk Gestel zijn volop in ontwikkeling. In de directe omgeving van de school,
aan de Karel de Grotelaan, wordt nieuwbouw gerealiseerd met een mix van sociale huurwoningen en
tijdelijke huisvesting, onder andere voor statushouders en internationale nieuwkomers. Dit kan op
termijn invioed hebben op de samenstelling van de populatie in de wijk én op de leerlinginstroom.

Daarnaast groeit de Brainportregio de komende jaren fors. Er worden circa 70.000 extra banen
verwacht, waarvan een groot deel wordt ingevuld door internationale medewerkers en expats. Dit leidt
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naar schatting tot een groei van 22.000 kinderen in de regio. De verwachting is dat deze
demografische ontwikkeling zal zorgen voor een toenemende druk op onderwijsvoorzieningen,
waaronder ook het speciaal basisonderwijs.

In lijn met deze groei heeft de gemeente Eindhoven samen met de schoolbesturen het Integraal
Huisvestingsplan Onderwijs 2025-2040 opgesteld. Hierin wordt geinvesteerd in 44 scholen in de stad.
In de eerste uitvoeringsfase (t/m 2028) staan nieuwbouw, uitbreiding en verduurzaming van
schoolgebouwen centraal. Mogelijk worden in dit kader ook scholen samengevoegd binnen één
gebouw. Wij blijven deze ontwikkelingen nauwgezet volgen, om tijdig in te spelen op toekomstige
ruimtelijke en onderwijskundige veranderingen.

Ondersteuningsprofiel

De school heeft een breed ondersteuningsprofiel met expertise op het gebied van gedrag,
leerproblemen, meertaligheid en ontwikkelingsstoornissen. De groepsgrootte is klein, de
ondersteuning intensief en de samenwerking met ouders en ketenpartners wordt actief gezocht. De
school kent een team van professionals dat zich dagelijks inzet om kinderen te begeleiden naar een
passende vervolgstap in het voortgezet onderwijs.

In de afgelopen jaren heeft de school sterk ingezet op het versterken van de onderwijskwaliteit via
leerlijnen en opbrengstgericht werken. Daarnaast hebben we ons ingezet om een gezonde
schoolomgeving te creéren, met aandacht voor voeding, bewegen en welzijn.

Kijkend naar de leerlingen op onze school, zien we vooral hun talenten. We helpen kinderen om hun
krachten te ontdekken en te ontplooien. Dat doen we in een veilige leeromgeving, met een passende
didactiek en met aandacht voor een gezonde leefstijl. Samen met de ouders voelen wij ons
verantwoordelijk voor en werken wij aan de ontwikkeling van het kind. Daarbij werken we vanuit de
gezamenlijke SALTO-kernwaarden: Talentvol, Toegankelijk en Toekomstgericht. Je leest er verderop
meer over.

Maatschappelijke opdracht en actuele beleidsthema’s

De maatschappelijke opdracht van de JNS sluit aan bij de SALTO-koers: ieder kind verdient een
kansrijke toekomst, ook wanneer leren niet vanzelf gaat. In een stad met groeiende diversiteit en
internationalisering heeft JNS een belangrijke rol als vangnet en springplank voor kinderen die extra
ondersteuning nodig hebben.

De belangrijkste actuele beleidsthema'’s in relatie tot de schoolpopulatie zijn:

e Kansengelijkheid: elke leerling krijgt de ondersteuning die nodig is om zich optimaal te
ontwikkelen;

e Taalonderwijs en meertaligheid: passend aanbod voor NT2-leerlingen;

e Sociale veiligheid: focus op groepsvorming, preventie van probleemgedrag en een sterk
pedagogisch klimaat (0.a. met behulp van de methode Kwink);

e Burgerschap en wereldoriéntatie: leerlingen leren actief deel te nemen aan de samenleving,
met respect voor diversiteit.

Deze thema’s vormen het fundament onder de ambities en keuzes die in dit schoolplan verder worden
uitgewerkt.



Onze school is een SALTO-school. Alle SALTO-scholen delen het SALTO-DNA. Wat dat inhoudt, lees
je in het volgende hoofdstuk.

Samenwerkingspartners

Voorschoolse settingen
MKD Tomteboe

KDC Lunet

KDC Severinus
Kentalis

Onderwijs
Ouders en opvoeders

Samenwerkingsverband Eindhoven (SWV PO 3007)

Bao-, SBO-, SO- en VO-scholen binnen en buiten het samenwerkingsverband
Inspectie van het Onderwijs

Opleidingen: Fontys, De Kempel, Summa

Hulpverlening systemisch

WilJeindhoven, Bestwijzer, Omnia

Onderzoek en behandeling o.a.: Herlaarhof, Combinatie Jeugdzorg, Ted de Kei, Boddaert
Pleegzorg

Veilig Thuis

Zorg
GGD

Logopediepraktijken Renske de Bondt en Taalreis
Kindertherapiepraktijk KLIM
Dyslexiebehandelaars

Kentalis

Expertise
MadScience

Cultuurstation

SO: Taalbrug en SSOE
Expertisedienst SALTO
Zuiderbos

Effectief Onderwijs
Onderwijsadviesbureaus

Subsidie

Jeugd Educatie Fonds

EU Schoolfruit

BVL (Brabants Verkeersveiligheidslabel)
Gezonde School



Sportformule Eindhoven

Huisvesting en vervoer

Buurtbewoners

Wijkinitiatieven (overleggen)

Gemeente Eindhoven

SORS (onderhoud)

Alarmdienst MPL

Leerlingenvervoer Gemeente Eindhoven en uitvoerende taxibedrijven

Personeel
Arbo-arts
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Samen Actis ten Omtwikkelen

2. SALTO

Eén koers, samen verbonden in groei

Bij SALTO hebben we goed gekeken naar wat er speelt in onze omgeving. Ons DNA is ons
uitgangspunt en we hebben koers bepaald waarbij we laten zien waar we van zijn, waar we op
vertrouwen en waar we aan werken. Daarbij hebben we oog gehad voor wat al goed gaat en dat wat
we hebben opgebouwd met het vorig koersplan. Veel van wat we in het verleden hebben neergezet
heeft zijn waarde bewezen en vormt een solide basis voor de toekomst. Onze vernieuwde koers
maakt ons herkenbaar en biedt houvast in onze snel veranderende omgeving. Het is nadrukkelijk
geen plan met een einddatum, maar een visie die ons vandaag en in de toekomst richting geeft en
aanzet tot ambities. Zo blijven we wendbaar en dicht bij de benodigde ontwikkeling van ons onderwijs,
in verbinding met de context waarin we werken.

Onze koers draait om de balans tussen autonomie en verbinding. De verbinding vinden we in de
solidariteit. We versterken elkaar door samen te leren, beleid te maken en kwaliteit te waarborgen.
Tegelijk geven we scholen de ruimte om in te spelen op de unieke behoeften van hun leerlingen of
wijk. Zo bouwen we aan kansengelijkheid, voorkomen we onderwijsachterstanden en dragen we bij
aan inclusieve voorzieningen in de wijk. Internationale vaardigheden en meertaligheid zijn daarbij
breed in ons onderwijsaanbod herkenbaar.

Deze koers is niet alleen intern belangrijk. Ook extern werken we samen, zowel met partners in de
regio als met andere stakeholders. We blijven in dialoog en zorgen ervoor dat we flexibel zijn wanneer
de omstandigheden veranderen.

Met speerpunten die voortkomen uit ons DNA — zoals onze maatschappelijke opdracht, samenwerking
en leren voor het leven — houden we koers. Ek jaar evalueren we onze ambities en sturen we bij waar
nodig. Zo blijven we verbonden met de omgeving en gericht op de toekomst van het onderwijs.



Het SALTO DNA

Wie zijn wij? Wat is onze identiteit?

Wat maakt het SALTO-DNA zo bijzonder? Het antwoord
op die vragen vind je -en voel je- in onze missie, visie en
in de beschrijving van onze kernwaarden en speerpunten.

Talentvol
Onze organisatie wordt gedragen
door bevlogen onderwijs-
professionals. Een hoge kwaliteit
van onderwijs is de kern van ons
dagelijks handelen. We zien het
als een belangrijke taak om
kinderen te begeleiden in de
zoektocht naar hun eigen,
specifieke talenten, zodat we
die talenten kunnen ontplooien
en ontwikkelen. We kijken hierbij
ook naar de talenten van onze
eigen ambitieuze medewerkers,
hoe we die optimaal kunnen
ontwikkelen en benutten.

i

Toegankelijk
We denken niet in hokjes,
sluiten niemand uit en we zien
de meerwaarde van een diverse
en kleurrijke samenleving, waarin
we op basis van gelijkwaardigheid
met elkaar omgaan. Daarnaast
zijn we een toegankelijke en
betrokken partner. Voor de ouders
van onze kinderen, maar ook voor
(maatschappelijke) organisaties
of externe kennisinstituten
waarmee we op basis van
gelijkwaardigheid samenwerken.
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Toekomstgericht
Samen met kinderen werken aan
hun toekomst betekent vooral
goed kijken naar de uitdagingen
en kansen die die toekomst biedt.
Hoe kan innovatie daaraan
bijdragen, hoe komen we
tot duurzame oplossingen voor
complexe vraagstukken,
hoe zorgen we ervoor dat we als
volwassenen op een goede en
prettige manier kunnen leven en
werken, nu en in de toekomst?


























































